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(57) Спосіб статистичного аналізу бази даних
підготовки кадрового потенціалу в інформаційно-
виробничій системі, яку використовують для
управління освітою, яким передбачено запис в
банк даних системи наданої низовими структура-
ми галузей первинної інформації про наявний кад-
ровий потенціал, який відрізняється тим, що вка-
зану первинну інформацію структур и зують по всіх
галузях, при цьому кожній структурній одиниці, що
відповідає тій чи ІНШІЙ галузі, надають відповідну

ознаку, заносять в структурні одиниці галузі
інформацію про підготовлений кадровий потенціал
за заданий проміжок часу функціонування
інформаційно-виробничої системи, визначають
одним із відомих способів наявну КІЛЬКІСТЬ кадро-
вого потенціалу по кожній галузі за вказаний
проміжок часу з урахуванням інформації про кад-
ровий потенціал, записаний в банк даних системи
до початку и функціонування та наданої вище вка-
заної ознаки, порівнюють и з заздалегідь заданою
КІЛЬКІСТЮ кадрового потенціалу тієї чи іншої галузі і
по результатах порівняння формують можливі
варіанти рішень по корегуванню ДІЯЛЬНОСТІ галузі,
а всю первинну інформацію, що занесена в банк
даних системи, інформацію про підготовлений
кадровий потенціал за заданий проміжок часу
функціонування інформаційно-виробничої системи
та інформацію статистичного аналізу кадрового
потенціалу по всіх галузях записують на ЗОВНІШНІ
носи інформації

Винахід відноситься до інформаційних техно-
логій, зокрема до області управління окремими
державними галузями, наприклад, освітою, подат-
ковою системою і т і , за допомогою комп'ютерних
систем, в яких крім збору, запису, обробки та пе-
редачі даних по комп'ютерних мережах, виготов-
лення встановлених для тієї чи іншої галузі стан-
дартизованих обов'язкових документів, наприклад,
документів про освіту, посвідчень працівників по-
даткової служби, посвідчень водіїв транспортних
засобів і т і , передбачено ще й підготовку рекоме-
ндацій на основі статистичного аналізу інформації,
що характеризує наявність кадрового потенціалу
окремої галузі, для прийняття управлінських рі-
шень на рівні всієї галузі про корегування м ДІЯЛЬ-
НОСТІ

В таких системах з використанням інформа-
ційних технологій та комп'ютерних мереж однією з
найголовніших вимог є забезпечення можливості
корегування ДІЯЛЬНОСТІ даної галузі з точки зору
забезпечення необхідних показників и ДІЯЛЬНОСТІ З
урахуванням кадрового потенціалу цієї галузі

Відомий спосіб, що передбачає управління га-

луззю з використанням вищевказаних систем (див
патент України №41387, 7 H04L 9/08, 9/32," Спосіб
установлення вірогідного перевірюваного зв'яз-
ку , ", заявник СЕРТІКО ІНК , US, пріоритет 13 01
1995 року) Цей спосіб передбачає установлення
вірогідного перевірюваного зв'язку серед числен-
ності користувачів і містить операцію депонування,
при цьому депонують в довіреному центрі збере-
ження множину секретних асиметричних крипто-
графічних ключів, що використовуються користу-
вачами, перевіряють кожний з множини ключів в
центрі збереження, сертифжують кожний з множи-
ни ключів після перевірки та ІНІЦІЮЮТЬ ЗВ'ЯЗОК КОЖ-
НИМ з чисельності користувачів з використанням
ВІДПОВІДНОГО одного з множини ключів в залежності
від результатів сертифікації Потім спосіб перед-
бачає установлення вірогідного перевірюваного
зв'язку між користувачами з операцією депонуван-
ня, при цьому депонують в довіреному центрі збе-
реження секретний асиметричний криптографіч-
ний ключ, що зв'язаний з кожним з чисельності
користувачів, перевіряють кожний з цих ключів в
центрі збереження, сертифікують кожний з цих
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ключів після перевірки та ІНІЦІЮЮТЬ захищений
зв'язок користувача, що ІНІЦІЮЄ, З користувачем,
що приймає, в залежності від результатів сертифі-
кації ключів як користувача, що ІНІЦІЮЄ, так і корис-
тувача, що приймає

Цей спосіб взято як прототип
Але відомий спосіб має недоліки Як видно з

опису вказаного способу в ньому виконуються
тільки функції прийому, обробки та передачі інфо-
рмації і не передбачено аналізу інформації, запи-
саної в банк даних, з точки зору оцінки параметрів,
які б характеризували б ДІЯЛЬНІСТЬ ЦІЄЇ системи в
галузі управління, наприклад, областю зв'язку

Все вищесказане обмежує функціональні мо-
жливості систем для використання їх в управлінні
тією чи іншою галуззю

В основу винаходу покладена задача створен-
ня способу статистичного аналізу інформації, за-
писаної в банк даних, який дозволяв би визначати
значення показників ДІЯЛЬНОСТІ галузі, порівнювати
їх з заданими та на основі цього порівняння при-
ймати рішення про корегування цих показників,

а саме, на основі статистичного аналізу кад-
рового потенціалу, наприклад, освіти, визначати
насиченість тієї чи іншої галузі спеціалістами, по-
рівнювати и з необхідною насиченістю, виходячи з
загальнодержавних пріоритетів розвитку економіки
держави

Поставлена задача вирішується способом
статистичного аналізу бази даних підготовки кад-
рового потенціалу в інформаційно-виробничій сис-
темі, яку використовують для управління освітою,
яким передбачено запис в банк даних системи
наданої низовими структурами галузей первинної
інформації про наявний кадровий потенціал, при
цьому вказану первинну інформацію структуризу-
ють по всім галузям, а кожній структурній одиниці,
що відповідає тій чи ІНШІЙ галузі, надають відпові-
дну ознаку, заносять в структурні одиниці галузі
інформацію про підготовлений кадровий потенціал
за заданий проміжок часу функціонування інфор-
маційно-виробничої системи, визначають одним із
відомих способів наявну КІЛЬКІСТЬ кадрового поте-
нціалу по кожній галузі за вказаний проміжок часу
з урахуванням інформації про кадровий потенціал,
записаний в банк даних системи до початку и фун-
кціонування та наданої вище вказаної ознаки, по-
рівнюють її з заздалегідь заданою КІЛЬКІСТЮ кадро-
вого потенціалу тієї чи іншої галузі і по
результатах порівняння формують можливі варіа-
нти рішень по корегуванню ДІЯЛЬНОСТІ галузі, а всю
первинну інформацію, що занесена в банк даних
системи, інформацію про підготовлений кадровий
потенціал за заданий проміжок часу функціону-
вання Інформаційно-виробничої системи та інфо-
рмацію статистичного аналізу кадрового потенціа-
лу по всім галузям записують на ЗОВНІШНІ НОСИ
інформації

Сутність способу, що пропонується, детально
буде проілюстровано на інформаційно-виробничій
системі (ІВС) "Освіта" ІВС "Освіта" - це система,
яка забезпечує створення єдиного інтегрованого
інформаційного середовища держави в галузі
освіти з використанням сучасних інформаційних
технологій, що дозволяє створити єдину інформа-
ційну інфраструктуру щодо обробки даних про

освіту, забезпечити їх достовірність та ЦІЛІСНІСТЬ,
створити надійні механізми захисту інформації та
обмеження доступу до неї, підвищити ефектив-
ність і якісно покращити умови праці для співробі-
тників підрозділів міністерств та навчальних за-
кладів

Конфіденційна інформація у базі даних ІВС
"Освіта" зберігається у зашифрованому вигляді,
що забезпечує належний рівень її захисту без за-
стосування спеціальних програмних чи апаратних
засобів захисту інформації під час зберігання та
незалежність від використовуваних програмних
засобів

В ІВС "Освіта" передбачена можливість збе-
реження інформації у випадку аварійних ситуацій
Для цього забезпечена наявність функцій резерв-
ного копіювання інформації на ЗОВНІШНІ засоби
збереження інформації Передбачені також опе-
рації скидання і відновлення даних із ЗОВНІШНІХ
носив інформації

Головною метою розробки ІВС "Освіта" було
створення ефективного автоматизованого компле-
ксу для інформаційного забезпечення аналізу КІЛЬ-
КІСНОГО та якісного складу спеціалістів, що при-
ймають участь в ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ держави,
прогнозування та підготовка управлінських рішень
в галузі освіти для зміни цього складу у ВІДПОВІД-
НОСТІ з загальнодержавними пріоритетами розвит-
ку економіки держави

Однією З ОСНОВНИХ завдань і функцій ІВС
"Освіта" в галузі освіти є формування та аналіз
статистичних даних відносно КІЛЬКОСТІ студентів та
випускників навчальних закладів з кожної спеціа-
льності, а також їх освітнього рівня (бакалаври,
спеціалісти, магістри та ВІДПОВІДНО рівні навчаль-
них закладів) та надання інформації міністерст-
вам, відомствам, організаціям для виконання їх
безпосередніх функцій та підготовки управлінських
рішень Вказані завдання і функції виконуються в
інформаційно - аналітичній підсистемі, як одній із
підсистем ІВС "Освіта" В цій підсистемі надана
можливість статистичної обробки інформації про
рівень та якість підготовки випускників, проведен-
ня аналітичних досліджень та прогнозування по-
треби в спеціалістах, в тому числі по регіонах, мо-
ніторингу ДІЯЛЬНОСТІ навчальних закладів і галузі
навчання в цілому

Особливе значення маєте, що в національних
масштабах централізовані інформаційні ресурси
ІВС "Освіта" дають можливість вирішувати загаль-
нодержавні задачі аналізу, розвитку та прогнозу-
вання кадрового потенціалу держави

1 Аналіз КІЛЬКІСНИХ показників національних
трудових ресурсів, тобто визначення КІЛЬКОСТІ ви-
пускників різних спеціальностей за останні роки і
порівняння їх з поточними потребами, які визна-
чаються пріоритетними напрямками розвитку еко-
номіки держави

2 Моніторинг ДІЯЛЬНОСТІ учбових закладів,
тобто визначення КІЛЬКОСТІ випускників учбового
закладу по кожній спеціальності, тенденції в ЗМІНІ
ЯКОСТІ підготовки випускників та структури складу
спеціалістів

3 Підвищення рівня контролю над ДІЯЛЬНІСТЮ
учбових закладів, тобто облік ліцензій учбових
закладів, виданих Державною атестаційною комі-
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сією Міністерства освіти і науки, та недопущення
порушень ліцензійних об'ємів для випускників цих
закладів по кожній спеціальності

4 Створення бази даних учбових закладів, уч-
нів та студентів України, тобто створення інфор-
маційних ресурсів, які дозволяють відслідковувати
процес навчання особи від загальноосвітньої шко-
ли до закінчення учбового закладу з метою запобі-
гання можливих порушень законодавства та неві-
рної персоніфікації інформації, а також
централізованого аналізу і управління процесом
розвитку кадрового потенціалу держави

5 Облік, персоніфікація та забезпечення до-
стовірності інформації про випускників учбових
закладів України, тобто реєстрація учнів, студентів
та випускників учбових закладів, облік змін учнями
і студентами учбових закладів та напрямків спеці-
алізації в процесі навчання, підтримка вказаної
інформації в актуальному стані, реєстрація вида-
них пластикових документів та забезпечення до-
стовірності відтвореної на них інформації

6 Аналіз національного кадрового потенціалу
держави та прогнозування тенденцій відносно змін
в структурі професійного складу, тобто визначення
КІЛЬКОСТІ випускників всіх учбових закладів держа-
ви по кожній із спеціальностей та ОСВІТНІМ рівням
за останні роки, порівняння долі випускників по
кожній спеціальності та ОСВІТНІМ рівням за поточ-
ний та останні роки, аналіз процесу отримання
ліцензій учбовими закладами на набір осіб для
навчання по спеціальностям та рівням підготовки з
метою визначення тенденцій в структурі профе-
сійного складу держави

7 Аналіз співвідношення КІЛЬКОСТІ спеціалістів
по кожній спеціальності та освітньому рівню (мо-
лодий спеціаліст, бакалавр, спеціаліст магістр) з
метою визначення загального освітнього рівня
спеціалістів даної спеціальності або спеціалістів
конкретної галузі, тенденцій відносно підвищення
або зниження цього рівня

Спосіб статистичного аналізу банку даних під-
готовки кадрового потенціалу виконують наступ-
ним чином Через підсистему первинного вводу
даних в банк даних ІВС "Освіта" записують надану
низовими структурами галузей первинної інфор-
мації про наявний кадровий потенціал, при цьому
вказану первинну інформацію структуризують по
всім галузям, кожній структурній одиниці, що від-
повідає тій чи ІНШІЙ галузі, надають відповідну
ознаку, заносять в структурні одиниці галузі інфо-

рмацію про підготовлений кадровий потенціал за
заданий проміжок часу функціонування інформа-
ційно-виробничої системи, визначають одним із
відомих способів наявну КІЛЬКІСТЬ кадрового поте-
нціалу по кожній галузі за вказаний проміжок часу
з урахуванням інформації про кадровий потенціал,
записаний в банк даних системи до початку и фун-
кціонування та наданої вище вказаної ознаки, по-
рівнюють її з заздалегідь заданою КІЛЬКІСТЮ кадро-
вого потенціалу тієї чи іншої галузі і по
результатах порівняння формують можливі варіа-
нти рішень по корегуванню ДІЯЛЬНОСТІ галузі, а всю
первинну інформацію, що занесена в банк даних
системи, інформацію про підготовлений кадровий
потенціал за заданий проміжок часу функціону-
вання інформаційно-виробничої системи та інфо-
рмацію статистичного аналізу кадрового потенціа-
лу по всім галузям записують на ЗОВНІШНІ НОСИ
інформації

Нижче наведені приклади статистичного ана-
лізу бази даних підготовки кадрового потенціалу
країни

На фіг 1 показано як в 2002 році розподіли-
лись кадри по напрямках підготовки 3 приведено-
го графіка видно, що найбільше було підготовлено
кадрів по такому напрямку як економіка, комерція
та підприємництво За цим напрямком слідують
такі напрямки як інженерія, освіта, право, матема-
тика та інформатика, гуманітарні науки, природни-
чі науки, медицина Ці дані в повній мірі характе-
ризують розвиток напрямків народного
господарства країни в поточний період та наси-
чення їх кадрами, підготовленими учбовими за-
кладами країни

На фіг 2 показана деталізація розподілу кадрів
по направленню підготовки "Природничі науки"

На фіг 3 показано розподіл кадрів по спеціалі-
зації "Екологія"

На фіг 4 показана тенденція розподілу кадрів
по спеціалізації "Екологія" за період 1999-2002
роки

Виробничі випробовування запропонованого
способу статистичного аналізу банку даних підго-
товки кадрового потенціалу показали велику ефе-
ктивність результатів аналізу для підготовки рі-
шень про насиченість тієї чи іншої галузі
спеціалістами з урахуванням приоритетних на-
прямків розвитку економіки держави, надійність
функціонування системи
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1 Освіта
2 Культура і МИСТЕЦТВО
3 Гумянітарм науки
4 Соціальні науки
6 Економіка, кішерцт та підприємництва

? Природничі науки
8 Матвмзтнка та інформатика
9 Інженерія

10 Транспорт
11 Медицина
12 Архітектура
13 Сільське господарство. Лісівництво і рибальство
14 ВІЙСЬКОВІ науки
15 Державне управління
\В Специфічні категорії

ФІГ 1

1 Фвика
2 Прикладна фізика
3 Мит
4 БІОЛОГІЯ

5 Географ*
Б Гщромггеоролопи
7 ґеолдпя
8 Екологія
8 Геодезія картографія та зеылевпо

ФІГ. 2
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1 ЕКОЛОГІЯ

2 Експлуатація апаратури кевтролю
навколишнього природного середовища

3 Прикладна екологія

Фіг. З

1
2 2000 год
3 2СЮ1год
4 2302 год

Фіг. 4
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