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(57) Спосіб забезпечення процесу професійної 
реабілітації в умовах центрів професійної реабілі-
тації інвалідів шляхом проведення об’єктивного 
соматичного обстеження інваліда, обліку висновків 
медико-соціальних експертних комісій щодо реко-
мендованих професій, видів діяльності, умов пра-
ці, проходження курсу професійної реабілітації в 
умовах центрів професійної реабілітації інвалідів, 
який відрізняється тим, що додатково за допомо-
гою застосування автоматизованої системи обліку 
на базі «1C: Предприятие 7.7 Оперативный учет» 
оцінюють історію інваліда за можливими варіанта-

ми статуту інваліда як кандидата на професійне 
навчання, очікувача виклику на професійний від-
бір, викликаного на професійний відбір, інваліда, 
який проходить професійний відбір, слухача, інва-
ліда, який закінчив професійне навчання, при цьо-
му при проведенні об’єктивного соматичного об-
стеження інваліда, наявності висновку медико-
соціальної експертної комісії щодо рекомендова-
них професій, видів діяльності, умов праці, за до-
помогою застосування автоматизованої системи 
обліку на базі «1C: Предприятие 7.7 Оперативный 
учет» при наявності історії інваліда за можливими 
варіантами статуту інваліда як кандидата на про-
фесійне навчання, очікувача виклику на професій-
ний відбір, викликаного на професійний відбір, 
інваліда, який проходить професійний відбір, слу-
хача, інваліда, який закінчив професійне навчання, 
проходженні курсу професійної реабілітації в умо-
вах центрів професійної реабілітації інвалідів вра-
ховують забезпеченим процес професійної реабі-
літації в умовах центрів професійної реабілітації 
інвалідів. 

 

 

 
 

 
 
 
 

Корисна модель відноситься до медицини, а 
саме, до реабілітації інвалідів і може бути викори-
стана в забезпеченні процесу професійної реабілі-
тації в умовах центрів професійної реабілітації 
інвалідів. 

В Україні за даними Міністерства праці та со-
ціальної політики на 1 січня 2002 року нарахову-
валося 2 млн 571 тисяча інвалідів, що складало 
5,24% від загальної чисельності населення. 

Інвалідність належить до числа важливих інте-
грованих показників, що характеризують не тільки 
стан здоров'я населення, але вона віддзеркалює 

також стан економічного та соціального благопо-
луччя країни. На її формування впливає багатоко-
мпонентний комплекс факторів, серед яких, поряд 
із захворюваностю, травматизмом, обмеженням 
доступності та зниженням якості надання медичної 
допомоги та недофінансуванням системи охорони 
здоров'я, необхідно виділити соціально-економічні 
фактори з дестабілізацією умов життя, економіч-
ними негараздами; медико-демографічні фактори, 
пов'язані з постарінням населення [1]. 

Уряд України відповідно до Основних напрям-
ків соціальної політики на період до 2004 року, 
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схвалених Указом Президента України від 
24.05.2000р. №717/2000, та Конвенції 159 і Реко-
мендації 168 Міжнародної організації праці здійс-
нює нову державну політику щодо соціального 
захисту інвалідів, зокрема їх професійної реабілі-
тації і зайнятості. 

Із загального числа інвалідів - майже половина 
знаходиться у працездатному віці і потребує про-
фесійної реабілітації та подальшого працевлашту-
вання. Спад виробництва в останні 5 років призвів 
до того, що питома вага інвалідів у загальній част-
ці працюючих зменшилась майже на 5 відсотків (з 
17% до 12,3%). Це визначило необхідність ство-
рення на державному рівні ефективної системи 
про4зесійної реабілітації інвалідів та забезпечення 
їх соціальній інтеграції, створення можливості 
отримувати роботу та бути конкурентноспромож-
ними на ринку праці знайшло своє відображення в 
Національній програмі професійної реабілітації та 
зайнятості осіб з обмеженими фізичними можли-
востями на 2001-2005 роки. 

Складовою частиною цієї програми стало 
створення в Україні Всеукраїнського центру про-
фесійної реабілітації інвалідів - основної ланки 
державної системи професійної реабілітації інва-
лідів. 

Всеукраїнський центр професійної реабілітації 
інвалідів створено відповідно до Указу Президента 
України від 23 травня 2001 року №335 "Про Всеук-
раїнський центр професійної реабілітації інвалідів" 
та наказу Міністерства праці та соціальної політи-
ки України від 23 липня 2001 року №309 згідно з 
діючою Національною Програмою професійної 
реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізи-
чними можливостями. Згідно цієї Програми необ-
хідно забезпечити процес професійної реабілітації 
в умовах центрів професійної реабілітації інвалі-
дів. Цю роль покладено на Всеукраїнський центр 
професійної реабілітації інвалідів. 

Відомий спосіб забезпечення процесу профе-
сійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів, який полягає у розробці та 
наданні інваліду індивідуальної програми реабілі-
тації інвалідів, в якій враховуються висновки меди-
ко-соціальних експертних комісій щодо рекомен-
дованих професій, видів діяльності, умов праці, 
проходження курсу медичної, соціально-
психологічної та професійної реабілітації в умовах 
центрів професійної реабілітації інвалідів, а також 
у відповідних установах за місцем проживання [1]. 

Спільні суттєві ознаки аналогу та корисної мо-
делі, що заявляється: надання висновків медико-
соціальних експертних комісій щодо рекомендова-
них професій, видів діяльності, умов праці, прохо-
дження курсу професійної реабілітації в умовах 
центрів професійної реабілітації інвалідів. 

Однак, цей спосіб враховує тільки розробку 
алгоритму проведення реабілітаційних заходів 
інвалідам у відповідності до розробленої або вже 
існуючої індивідуальної програми реабілітації ін-
валідів. Соціально-економічний аспект аналогу не 
передбачає проведення статистичної обробки цієї 
проблеми, а також об'єктивну корекцію індивідуа-
льної програми реабілітації інвалідів. 

Найбільш близьким за технічною сутністю та 
результатом, що досягається є спосіб, який поля-
гає у проведенні обліку висновків медико-
соціальних експертних комісій щодо рекомендова-
них професій, видів діяльності, умов праці, визна-
ченні професійно-кваліфікаційного рівня, здібнос-
тей, інтересів, бажань інвалідів, проходження 
курсу професійної реабілітації в умовах центрів 
професійної реабілітації інвалідів та проведенні на 
підставі потреб підприємств, установ, організацій 
усіх форм власності й господарювання формуван-
ня банку даних для працевлаштування інвалідів 
[2]. 

Спільні суттєві ознаки прототипу та корисної 
моделі, що заявляється: проводять облік висновків 
медико-соціальних експертних комісій щодо реко-
мендованих професій, видів діяльності, умов пра-
ці, проходження курсу професійної реабілітації в 
умовах центрів професійної-реабілітації інвалідів. 

Однак, цей спосіб не дозволяє провести коре-
ляційний аналіз різних аспектів професійної реабі-
літації інвалідів, котра базується на результатах 
попередніх курсів медичної, соціально-
психологічної, педагогічної та соціально-
економічної реабілітації інвалідів в суспільстві. 
Також автором зовсім не розглядаються питання 
впливу результатів професійного навчання на по-
дальше працевлаштування інвалідів. 

В основу корисної моделі поставлено задачу 
удосконалення способу забезпечення процесу 
професійної реабілітації в умовах центрів профе-
сійної реабілітації інвалідів, виділення варіантів 
забезпечення або незабезпечення процесу про-
фесійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів, що забезпечує проведення 
більш ефективної, економічно корисної професій-
ної реабілітації інвалідів із наступним наданням 
рекомендацій щодо проведення працевлаштуван-
ня інвалідів. 

Поставлена задача вирішується тим, що у 
способі, який включає облік висновків медико-
соціальних експертних комісій щодо рекомендова-
них професій, видів діяльності, умов праці, прохо-
дження курсу професійної реабілітації в умовах 
центрів професійної реабілітації інвалідів, новим є 
те, що додатково за допомогою застосування ав-
томатизованої системи обліку на базі «1C: Предп-
риятие 7.7 Оперативный учет» оцінюють історію 
інваліда за можливими варіантами статуту інвалі-
да як кандидата на професійне навчання, очікува-
ча виклику на професійний відбір, викликаного на 
професійний відбір, інваліда, який проходить про-
фесійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання. При цьому при наявності 
висновку медико-соціальної експертної комісії що-
до рекомендованих професій, видів діяльності, 
умов праці, за допомогою застосування автомати-
зованої системи обліку на базі «1C: Предприятие 
7.7 Оперативный учет» при наявності історії інва-
ліда за можливими варіантами статуту інваліда як 
кандидата на професійне навчання, очікувача ви-
клику на професійний відбір, викликаного на про-
фесійний відбір, інваліда, який проходить профе-
сійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання, проходженні курсу профе-
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сійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів враховують забезпеченим 
процес професійної реабілітації в умовах центрів 
професійної реабілітації інвалідів. При наявності 
висновку медико-соціальної експертної комісії що-
до рекомендованих професій, видів діяльності, 
умов праці, без допомоги застосування автомати-
зованої системи обліку на базі «1C: Предприятие 
7.7 Оперативный учет» при наявності історії інва-
ліда за можливими варіантами статуту інваліда як 
кандидата на професійне навчання, очікувача ви-
клику на професійний відбір, викликаного на про-
фесійний відбір, інваліда, який проходить профе-
сійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання, проходженні курсу профе-
сійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів не враховують забезпеченим 
процес професійної реабілітації в умовах центрів 
професійної реабілітації інвалідів. 

Причинно-наслідковий зв'язок між сукупністю 
ознак, що заявляються, за технічним результатом 
полягає у такому, що за наявності використання 
обліку висновків медико-соціальних експертних 
комісій щодо рекомендованих професій, видів дія-
льності, умов праці, проходження курсу професій-
ної реабілітації в умовах центрів професійної реа-
білітації інвалідів, при додатковому використанні 
автоматизованої системи обліку на базі «1C: Пре-
дприятие 7.7 Оперативный учет» оцінюють історію 
інваліда за можливими варіантами статуту інвалі-
да як кандидата на професійне навчання, очікува-
ча виклику на професійний відбір, викликаного на 
професійний відбір, інваліда, який проходить про-
фесійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання нами виділено два варіанти 
забезпечення або незабезпечення процесу про-
фесійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів. Завдяки використанню цього 
алгоритму ми маємо змогу забезпечити проведен-
ня більш ефективної, економічно корисної профе-
сійної реабілітації інвалідів із наступним наданням 
рекомендацій щодо проведення працевлаштуван-
ня інвалідів. 

Спосіб здійснюють таким чином. Інваліду на-
дають висновок медико-соціальної експертної ко-
місії щодо рекомендованих професій, видів діяль-
ності, умов праці, в разі необхідності дають 
рекомендації щодо проходження курсу професій-
ної реабілітації в умовах центрів професійної реа-
білітації інвалідів. При наданні відповідних доку-
ментів за допомогою застосування 
автоматизованої системи обліку на базі «1C: Пре-
дприятие 7.7 Оперативный учет» оцінюють історію 
інваліда за можливими варіантами статуту інвалі-
да як кандидата на професійне навчання, очікува-
ча виклику на професійний відбір, викликаного на 
професійний відбір, інваліда, який проходить про-
фесійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання. При цьому при наявності 
висновку медико-соціальної експертної комісії що-
до рекомендованих професій, видів діяльності, 
умов праці, за допомогою застосування автомати-
зованої системи обліку на базі «1C: Предприятие 
7.7 Оперативный учет» при наявності історії інва-
ліда за можливими варіантами статуту інваліда як 

кандидата на професійне навчання, очікувана ви-
клику на професійний відбір, викликаного на про-
фесійний відбір, інваліда, який проходить профе-
сійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання, проходженні курсу профе-
сійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів враховують забезпеченим 
процес професійної реабілітації в умовах центрів 
професійної реабілітації інвалідів. При наявності 
висновку медико-соціальної експертної комісії що-
до рекомендованих професій, видів діяльності, 
умов праці, без допомоги застосування автомати-
зованої системи обліку на базі «1C: Предприятие 
7.7 Оперативный учет» при наявності історії інва-
ліда за можливими варіантами статуту інваліда як 
кандидата на професійне навчання, очікувача ви-
клику на професійний відбір, викликаного на про-
фесійний відбір, інваліда, який проходить профе-
сійний відбір, слухача, інваліда, який закінчив 
професійне навчання, проходженні курсу профе-
сійної реабілітації в умовах центрів професійної 
реабілітації інвалідів не враховують забезпеченим 
процес професійної реабілітації в умовах центрів 
професійної реабілітації інвалідів. 

Приклад. Інвалід Ш., інвалід 1 групи, 28 років, 
знаходився на реабілітації у Всеукраїнському 
центрі професійної реабілітації інвалідів з 12 груд-
ня 2002 року до 14 квітня 2003 року. З медичної 
документації, яка була надіслана до Центру було 
зроблено висновок, що інвалід страждає наслід-
ками операції по видаленню пухлини спинного 
мозку на рівні Т4-Т9, нижнім спастичним парапа-
резом, тазовими порушеннями по центральному 
типу. Щодо трудових рекомендацій та умов праці 
був зроблений висновок, що інвалідові протипока-
заний тяжкий фізичний труд і він потребує постій-
ного стороннього огляду, а також допомоги у побу-
ті. 

При взаємовідносинах з Центром перед всту-
пом до нього та при перебуванні в Центрі інвалід 
пройшов усі етапи перебування: кандидат на про-
фесійне навчання, очікувач виклику на професій-
ний відбір, викликаний на професійний відбір, ін-
валід, який проходить професійний відбір, слухач, 
інвалід, який закінчив професійне навчання було 
додаткове застосування автоматизованої системи 
обліку на базі «1C: Предприятие 7.7 Оперативный 
учет». Завдяки наявності застосування алгоритму, 
який описаний раніше, можна зробити висновок, 
що при наявності висновку медико-соціальної екс-
пертної комісії щодо рекомендованих професій, 
видів діяльності, умов праці, за допомогою засто-
сування автоматизованої системи обліку на базі 
«1C: Предприятие 7.7 Оперативный учет» при 
наявності історії інваліда за можливими варіанта-
ми статуту інваліда як кандидата на професійне 
навчання, очікувача виклику на професійний від-
бір, викликаного на професійний відбір, інваліда, 
який проходить професійний відбір, слухача, інва-
ліда, який закінчив професійне навчання, прохо-
дженні курсу професійної реабілітації в умовах 
центрів професійної реабілітації інвалідів врахо-
вують забезпеченим процес професійної реабілі-
тації в умовах центрів професійної реабілітації 
інвалідів. 
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Отримані результати дозволяють забезпечити 
проведення більш ефективної, економічно корис-
ної професійної реабілітації інвалідів із наступним 
наданням рекомендацій щодо проведення праце-
влаштування інвалідів. 
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