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(57) 1 Спосіб визначення професійних та пси-
хофізіологічних характеристик для визначення
придатності до опанування професії, який пере-
дбачає послідовне пред'являння випробуваній
особі за допомогою випробувального пристрою
текстів запитань і не менше двох варіантів
відповідей, вибір випробуваною особою одного з
наданих варіантів відповідей маніпулюванням
елементами випробувального пристрою, оброб-
лення відповідей випробуваної особи, порівняння
результатів випробуваної особи з еталонними ха-
рактеристиками і візуалізацію результатів, який
відрізняється тим, що як випробувальний
пристрій використовують персональну електронну
обчислювальну машину (ПЕОМ), в яку завантажу-
ють програму з набором тестів і правил їх
пред'являння та оброблення результатів, випро-
буваній особі пред'являють питання тестів на ви-
явлення рівня професійних знань та реєстрації
психологічних та психофізіологічних параметрів,
надають більше двох варіантів відповідей на запи-

тання і вимірюють час, необхідний випробуваній
особі для ВІДПОВІДІ на кожне запитання, запитання
ставлять або в текстовій формі, або в формі зоб-
раження, або в звуковій формі, надають випробу-
ваній особі обирати ВІДПОВІДІ або натисканням на
клавіші клавіатури, або за допомогою ручного
маніпулятора (миші), або давати ВІДПОВІДІ ГОЛОСОМ
2 Спосіб за п 1, який відрізняється тим, що ви-
пробуваній особі пред'являють три варіанти відпо-
відей
3 Спосіб за п 1, який відрізняється тим, що ви-
пробуваній особі пред'являють чотири варіанти
відповідей
4 Спосіб за п 1, який відрізняється тим, що ви-
пробуваній особі надають можливість дати свій
варіант ВІДПОВІДІ
5 Спосіб за п 1, який відрізняється тим, що ви-
пробуваній особі дають можливість обрати
варіант, означений як правильна ВІДПОВІДЬ
6 Спосіб за пп 1, 2, 3, 4, 5, який відрізняється
тим, що як еталонні характеристики для
порівняння використовують характеристики ета-
лонної групи осіб - представників професії
7 Спосіб за п 6, який відрізняється тим, що ха-
рактеристики еталонної групи осіб визначають
випробуванням найкращих наявних представників
професії
8 Спосіб за пп 1, 2, 3, 4, 5, який відрізняється
тим, що як еталонні характеристики для
порівняння використовують характеристики тієї ж
особи за результатами попередніх випробувань
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Винахід стосується визначення рівня про-
фесійних знань та психофізіологічних характери-
стик для визначення придатності до опанування
професії і може бути використаний під час про-
фесійного відбору або для визначення перспекти-
ви професійного росту фахівця

Відомий спосіб психологічних ІСПИТІВ, ЯКИЙ пе-
редбачає послідовне пред'являння випробуваній
особі за допомогою випробувального пристрою
текстів запитань і двох варіантів відповідей, вибір
випробуваною особою одного з наданих варіантів

відповідей натисканням на відповідну кнопку, об-
роблення відповідей випробуваної особи, порів-
няння результатів випробуваної особи з еталон-
ними характеристиками і візуалізацію результатів
(Ас СРСР №1217344, А61В5/16, пріоритет від
28 09 84, опубліковано 15 03 86)

Відомий спосіб не дозволяє враховувати рі-
вень знань, виконує тільки реєстраційні функції і
не передбачає режиму навчання, передбачає тіль-
ки альтернативні варіанти відповідей і не враховує
час, необхідний для формування відповідей, у
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відомому способі використовується тільки тексто-
ва форма пред'являння контрольної інформації,
відомий спосіб дає можливість отримувати тільки
порогові оцінки якостей, що контролюються, за
принципом "підходить - не підходить" І не перед-
бачає прогнозування професійної перспективності
випробуваної особи

Технічна задача винаходу полягає в удоскона-
ленні способу визначення професійних та психо-
фізіологічних характеристик, який передбачає по-
слідовне пред'являння випробуваній особі за до-
помогою випробувального пристрою текстів запи-
тань і вибір випробуваною особою одного з нада-
них варіантів відповідей маніпулюванням елемен-
тами випробувального пристрою, оброблення від-
повідей випробуваної особи порівняння результа-
тів випробуваної особи з еталонними характерис-
тиками і візуалізацію результатів використанням в
якості випробувального пристрою персональної
електронної обчислювальної машини (ПЕОМ), в
яку завантажують програму з набором тестів і
правил їх пред'являння та оброблення результатів
з наданням випробуваній особі більше двох варіа-
нтів відповідей на запитання або можливості нада-
ти свій варіант ВІДПОВІДІ ЧИ замовити отримання
правильної ВІДПОВІДІ від випробувального при-
строю, вимірюванням часу, необхідного випробу-
ваній особі для ВІДПОВІДІ на кожне запитання і по-
рівнянням результатів випробувань випробуваної
особи з результатами еталонної групи - кращих
представників професії або з результатами попе-
редніх випробувань тієї ж особи, що дає можли-
вість враховувати рівень знань, які поряд з психо-
логічними якостями відіграють важливу роль в
забезпеченні ефективної професійної ДІЯЛЬНОСТІ,
отримувати показники, які характеризують профе-
сійні знання, особливості нервової системи, сен-
сорно-рушійні реакції та ІНШІ ЯКОСТІ особистості, а
також дозволяє навчати і прогнозувати рівень
професійної перспективності випробуваної особи

Спосіб визначення професійних та психофізі-
ологічних характеристик для визначення придат-
ності до опанування професії, який передбачає
послідовне пред'являння випробуваній особі за
допомогою персональної електронної обчислюва-
льної машини (ПЕОМ), в яку завантажують про-
граму з набором тестів і правил їх пред'являння та
оброблення результатів, текстів запитань тестів на
виявлення рівня професійних знань та реєстрації
психологічних та психофізіологічних параметрів,
причому запитання ставлять або в текстовій фор-
мі, або в формі зображення, або в звуковій формі,

і не менше двох варіантів відповідей (наприклад
три або чотири), вибір випробуваною особою ма-
ніпулюванням елементами випробувального при-
строю (клавіші клавіатури, ручний маніпулятор -
миша, голосом) одного з наданих варіантів відпо-
відей або надання свого варіанту ВІДПОВІДІ або
варіанту, означеного як правильна ВІДПОВІДЬ, вимі-
рювання часу, необхідного випробуваній особі для
ВІДПОВІДІ на кожне запитання, оброблення відпові-
дей випробуваної особи, порівняння результатів
випробуваної особи з еталонними характеристи-
ками, якими можуть бути характеристики еталон-
ної групи осіб - кращих представників професії або
характеристики тієї ж особи за результатами ви-
пробувань і візуалізацію результатів

Застосування способу для визначення профе-
сійної компетентності та психофізіологічної прида-
тності до опанування лоцманських професій пе-
редбачає введення в ПЕОМ базу даних із 100 га-
лузей знань, передбачених навчальними програ-
мами підготовки фахівців в галузі мореплавства,
бази даних психологічних характеристик, яка охо-
плює 23 різних професійно важливих особистісних
якостей (а саме тести на вимірювання темпераме-
нту, Рисса, вивчення образної пам'яті, емпатм,
Кеттела, визначення організаційних і комунікатив-
них якостей особистості) і програми для пред'яв-
лення запитань, фіксування відповідей, обробки і
візуалізацм результатів Випробувана особа, яка
сидить перед екраном монітора ПЕОМ, маніпулю-
ючи мишею, послідовно викликає питання і дає на
них ВІДПОВІДІ, обираючи вказані варіанти (три або
чотири) В разі необхідності, випробувана особа
може набирати ВІДПОВІДЬ на клавіатурі, наприклад,
коли треба дати свій варіант ВІДПОВІДІ, або в тес-
тах з іноземної мови, в останньому випадку може
також застосовуватись звукова форма питання
(аудіювання) та ВІДПОВІДІ Водночас визначається
час, необхідний для ВІДПОВІДІ на кожне запитання
Оброблені результати порівнюються з характери-
стиками групи кращих представників професії

Спосіб може бути також застосований для
навчання фахівців В цьому разі випробувана осо-
ба має можливість обирати ВІДПОВІДЬ, зазначену як
правильна

Спосіб дозволяє фіксувати КІЛЬКІСНИЙ рівень
знань і розвитку важливих особистісних якостей з
метою здійснення прогнозу професійності перспе-
ктивності фахівця Його можна також застосовува-
ти для навчання фахівців або визначення можли-
востей або перспективності їхнього професійного
росту
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