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(57) Спосіб діагностики соціально-психологічного 
клімату в колективі студентів, що включає викори-

стання експрес-методики, який відрізняється тим, 
що проводять тестування протягом 5-ти хвилин за 
допомогою автоматизованої системи дослідження 
особистості, визначають соціально-психологічний 
клімат в колективі студентів за шкалою (-1 - +1 
бали) і при значенні показника соціально-
психологічного клімату в колективі +1 соціально-
психологічному клімату в колективі студентів при-
суджується позитивна оцінка, -1 - негативна оцін-
ка, а 0 - оцінка соціально-психологічного клімату в 
колективі відсутня. 

 

 
Корисна модель, що заявляється належить до 

медицини, а саме до медичної, вікової та педагогі-
чної психології, зокрема до немедикаментозних 
методів, що характеризуються мінімальним ризи-
ком негативного ефекту психологічного втручання, 
і може бути використана для діагностики соціаль-
но-психологічного клімату в колективі студентів. 

Проблема адаптації людини, зокрема молоді 
до різних екзогенних чинників актуальна до нині. У 
зв'язку зі збільшенням психоемоційного напружен-
ня організму виникає ризик психосоматичних за-
хворювань, виникнення стресів, інформаційних 
навантажень, знижується працездатність людини. 
А урахування соціально-психологічного клімату в 
колективі студентів забезпечує оптимальну взає-
модію в системі «організм-середовище», профіла-
ктику захворювань, успішність, ефективність праці, 
комфортність та взаєморозуміння в колективі. 

Сучасні комп'ютерні технології можуть відігра-
вати виключно важливу роль у діагностиці соціа-
льно-психологічного клімату в колективі студентів. 

Відомий спосіб діагностики соціально-
психологічного клімату в колективі студентів, об-
раний нами як прототип [1], передбачає застосу-
вання експрес-методики з метою вивчення соціа-
льно-психологічного клімату в колективі студентів. 
Недоліком цього способу є особливості проведен-
ня тестування та традиційної обробки, які унемож-
ливлюють аналіз великого масиву даних і потре-
бують тривалого часу. 

Задача корисної моделі, що заявляється, по-
лягає у використанні експрес-методики у автома-
тизованій системі дослідження особистості [2] для 

немедикаментозної діагностики соціально-
психологічного клімату в колективі студентів. 

Технічний результат від застосування корисної 
моделі буде полягати в досягненні оцінки соціаль-
но-психологічного клімату в колективі студентів; 
інформативності даних дослідження; у зручний 
спосіб скороченні терміну діагностики та обробки 
даних; можливості здійснення тестування великої 
кількості обстежуваних за місцем навчання. 

Поставлену задачу вирішують тим, що у відо-
мому способі діагностики, що передбачає викори-
стання методики вивчення соціально-
психологічного клімату в колективі, згідно корисної 
моделі, проводять тестування протягом 5-ти хви-
лин за допомогою автоматизованої системи до-
слідження особистості, визначають соціально-
психологічний клімат в колективі студентів і за 
шкалою (-1 - +1 бали) при значенні показника соці-
ально-психологічного клімату в колективі +1 соціа-
льно-психологічному клімату в колективі студентів 
присуджується позитивна оцінка, -1 – негативна 
оцінка, а 0 - оцінка соціально-психологічного клі-
мату в колективі відсутня. 

У наших дослідженнях за власним бажанням 
брало участь 79 студентів (60 осіб жіночої та 19 
осіб чоловічої статі) І курсу шести академічних 
груп медичних факультетів Національного медич-
ного університету імені О.О.Богомольця (спеціа-
льність «Лікувальна справа», «Педіатрія», «Меди-
ко-профілактична справа»), вік яких становив 17-
20 років. 

Спосіб діагностики здійснювався наступним 
чином: тестування студента проводять, дотримую-
чись норм біоетики, зі згоди респондента (згідно 
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заяви про участь у експерименті) протягом 5-ти 
хвилин за допомогою автоматизованої системи 
дослідження особистості, яка включає експрес-
методику з виділенням трьох компонентів: емоцій-
ного, поведінкового та когнітивного. Оскільки інди-
відуальне та колективне здоров'я, а також ефекти-
вність навчання студентів істотно залежать від 
міжособистісних відносин у колективі, важливим є 
аналіз емоційного, поведінкового та когнітивного 
компонентів у досліджуваних групах. Перший ві-
дображає міжособистісні симпатії чи антипатії у 
колективі; другий відображає бажання працювати 
в ньому та спілкуватись з членами колективу у 
вільній сфері; третій компонент відображає оцінку 
ділових та особистісних якостей членів колективу. 

Позитивна оцінка по всім компонентам (емо-
ційному, поведінковому, когнітивному) (з невели-
ким процентом невизначеності) говорить про те, 
що респондентам подобається колектив, у якому 
панує атмосфера взаємоповаги, вони прагнуть у 
ньому навчатися, спілкуватись як з добре знайо-
мими, так і не знайомими його членами. 

Спосіб діагностики соціально-психологічного 
клімату в колективі студентів, який здійснюється за 
допомогою автоматизованої системи дослідження 
особистості, включає набір технічних і програмних 
засобів, які забезпечують інструктаж досліджува-
ного про порядок уведення паспортних даних та 
проведення дослідження, автоматизує пред'яв-
лення запитань респонденту, проводить аналіз 
його відповідей, виведення на екран для вивчення 
динаміки їх зміни (при систематичних тестуваннях, 
наприклад, протягом декількох років навчання у 
вищому навчальному закладі освіти), проведення 
аналізу отриманих результатів з інтегрованою оці-
нкою обстежування особистості та видає наступну 
інформацію: кількісні показники про соціально-
психологічний клімат в колективі студентів з виді-
ленням трьох компонентів (емоційного, поведінко-
вого, когнітивного) і за шкалою (-1 - +1 бали) при 
значенні показника соціально-психологічного клі-
мату в колективі +1 соціально-психологічному клі-
мату в колективі студентів присуджується позити-
вна оцінка, -1 – негативна оцінка, а 0 - оцінка 
соціально-психологічного клімату в колективі від-
сутня; роздруківку з повідомленням про анкетні 
дані респондента, час, який витрачено досліджу-
ваним на відповіді. 

Даний спосіб діагностики істотно полегшує ро-
боту з тестами та обробку отриманих результатів, 
значно скорочує час тестування, підвищує досто-
вірність відповідей респондента за рахунок виклю-
чення безпосереднього контакту з дослідником, 
який міг би створювати певний емоційний фон під 
час тестування. 

Зважаючи на те, що в основу способу діагнос-
тики покладено об'єктивну та універсальну психо-
діагностичну методику, яка адекватно відображає 

соціально-психологічний клімат в колективі студе-
нтів, можливе ефективне використання даного 
способу діагностики в експериментальній роботі з 
психології, гігієни, фізіології, екології людини; ор-
ганізації навчання і відпочинку. 

Відмінними особливостями способу, що заяв-
ляється, є швидке і зручне проведення діагностики 
студента за допомогою автоматизованої системи 
наукових досліджень, яка дозволяє не тільки нако-
пичувати інформацію про соціально-психологічний 
клімат в колективі студентів, але й аналізувати її, 
відстежувати динаміку змін, збагачувати знаннями 
самого студента про розвиток його особистості, 
про пізнання самого себе. Спосіб дозволяє діагно-
стувати психофізіологічний стан, з метою створен-
ня психологічного захисту від життєвих та профе-
сійних криз, надавати подальші рекомендації 
коректного управління функціональним станом та 
властивостями людини на основі розуміння знання 
її адаптації. 

За відомими літературними даними такий спо-
сіб діагностики соціально-психологічного клімату в 
колективі студентів не відомий. 

Отже, наше дослідження є вкрай актуальним і 
необхідним для діагностики студентів і є важливою 
умовою для збереження здоров'я молоді, вчасного 
подолання стресів, полегшення адаптації до чин-
ників оточуючого середовища, оптимізації праце-
здатності, створення та збереження позитивного 
мікроклімату, атмосфери взаємоповаги та комфо-
ртності у колективі. 

Теоретичне значення результатів дослідження 
полягає у розумінні механізмів психофізіологічної 
адаптації студентів до екзогенних чинників. 

Експериментальні дані дозволяють розуміти 
адаптаційні, мотиваційні та комунікативні механіз-
ми особистості. 

Результати проведеного дослідження можуть 
бути впроваджені в навчальному процесі у вищих 
навчальних закладах освіти. 

Отримані результати дозволяють рекоменду-
вати спосіб, що заявляється для впровадження у 
закладах освіти. 
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